
奨学金返還支援制度のポイント

支援期間 支援方法

支援額を年2回

（夏・冬の賞与時）に支給し、

本人が返還します。

インテリア・建材・住設機器を扱う総合商社。

全国54拠点を展開し、建築・内装業界の空間づくりを

支えています。

創業140年以上の歴史を持ち、資材販売だけでなく、

施工サポートまで幅広く対応。

人々の暮らしに関わるさまざまな建物に携わっています。

リック株式会社 全国

54拠点展開

創業

140

販売から施工まで

トータルサポート

支給額を年2回に分けて支給するので、

計画的に返還できます！

年以上

リックでは、奨学金を返還する社員の経済的負加を軽減し、

安心して働き続けられるよう「奨学金返還支援制度」を導入しています。

　　　　　　　　　　　

対 象 支援額

日本学生支援機構

(JASSO)、

地方自治体または

民間団体の奨学金を

入社後には返還予定の方

入社後から 月額最大
利用する奨学金によって、

支援方法が異なります。

32 　　　　

年度の

　　　　　　　　　　　　

31

歳になった　　　　

3月 日 まで

6,000円

（年間最大72,000円）

※月々の返還額が6,000円

未満の場合は、実際の

返還額までの支援と

なります。

奨学金の返還を、

会社がサポート!

JASSOを利用している方 地方自治体・民間団体の奨学金を利用している方

会社がJASSOへ

直接返還します。

（代理返還）

そのため、毎月の返還額が直接軽減されます！

奨学金の返還は、将来の自分へ投資。

リックはあなたの新しい一歩を。

全力で応援します！

新卒採用サイトはこちら！

制度の詳細や会社情報、応募要項、イベント情報

など最新情報を掲載中！

ご不明点やご質問は、

lic-saiyo@e-lic.com

以下のメールへご連絡ください！

リックは、あなたの未来を応援します！

mailto:lic-saiyo@e-lic.com
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